
   

 

Hinweis:  
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (Fahrkosten o. Ä.), werden nicht erstattet. Schwerbehinderte 
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 Die Gemeinde Fehrbellin: 
… befindet sich ca. 60 km nordwestlich von Berlin und 12 km südlich von Neuruppin. Durch die 

hervorragende Lage an der BAB 24 liegt die Gemeinde Fehrbellin zwischen den Metropolenregionen 
Berlin und Hamburg. Sie ist eine der flächengrößten Gemeinden Deutschlands. Die abwechslungsreiche 

Natur- und Kulturlandschaft mit zahlreichen Alleen, Wäldern, Luchgebieten mit endlosen Weiten, 
historischen Dorf- und Siedlungsstrukturen prägt diesen Landstrich und bietet einen hohen Freizeit- und 

Erholungswert. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
Stellenausschreibung Hausmeister/in (m/w/d) – 

in der Gemeinde Fehrbellin 
 

Standort: Grundschule Fehrbellin / unbefristet / 
20 Wochenstunden / zum nächstmöglichen Zeitpunkt / TVöD – EG 5 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Kontrollgänge ausführen, Sichtkontrollen auf Gebäudezustand vornehmen 

• kleinere Reparaturarbeiten ausführen 

• Technische Anlagen kontrollieren und bedienen, 

• Regelmäßige Sichtkontrollen an Spielgeräten ausführen, Mängel dokumentieren und 
abstellen 

• Veranstaltungen vorbereiten und begleiten, 

• Außengelände reinigen 

• Arbeiten im Außenbereichen durchführen (Rasen mähen, Hecken schneiden, Laub 
harken) 

• Schnee- und Glatteis beseitigen (Winterdienstbereitschaft) 

• Reparaturen in Abstimmung mit Verwaltung veranlassen, Durchführung von 
Wartungsarbeiten begleiten 

• Absprachen mit Handwerkern treffen 

• Überwachung der Fremdfirmen 
 

 
 



 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf  

• die Bereitschaft zum Leisten von Bereitschaftsdiensten, insbesondere dem 
Winterdienst wird vorausgesetzt 

• Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit z.B. Mähtechnik 

• Führerscheinklasse B zwingend erforderlich, BE wünschenswert 

• Qualifikation zur befähigten Person/Fachkraft für Kinderspielplätze wünschenswert 

• achtsamer und freundlicher Umgang gegenüber Kindern, Eltern, Lehrern und 
Erziehern 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• eine tarifgerechte Eingruppierung mit Jahressonderzahlung 

• zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung 

• einen attraktiven und unbefristeten Arbeitsplatz in der Gemeinde Fehrbellin 

• ein kollegiales und engagiertes Team 

• betriebliche Altersversorgung 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote 

• Tarifliches Fahrradleasing 

 
Die Stelle ist mit 20 Wochenstunden zu besetzen. Eine Anhebung auf 39 Wochenstunden ist 
perspektivisch möglich. Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den Öffentlichen Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe EG 5.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt und sollten bereits in ihrer Bewerbung auf ihre 
Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 
 
Interessierte Bewerber/innen senden ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
12.05.2024 per E-Mail an personalbuero@gemeinde-fehrbellin.de oder per Post an die 
Gemeinde Fehrbellin, Johann-Sebastian-Bach-Straße 6, 16833 Fehrbellin.  
 
Berücksichtigt werden nur vollständig eingereichte Bewerbungen. Bitte beachten Sie, dass wir 
in E-Mails ausschließlich Anhänge in PDF-Dateien unterstützen.  
Weitere Auskünfte über die Gemeinde Fehrbellin erhalten Sie über das Internet unter 
www.fehrbellin.de. 
 
Fehrbellin, 17.04.2024 

 
Mathias Perschall 

mailto:personalbuero@gemeinde-fehrbellin.de
http://www.fehrbellin.de/

